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DIKEY, YATAY KOORDINASYON VE iLiSKiLER

Fakiiltenin organizasyon yapist Organizasyon Semasinda goriildiigii iizere yonetimde orgiitsel kademenin en iist basamaginda Dekan bulunmaktadir. Tim birimler Dekana dikey olarak baglidir. Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu arasinda yatay koordinasyon vardir. Dekan Yardimcilarinin da kendi aralarinda yatay koordinasyonu olmasina ragmen Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna
dikey olarak baglidirlar. Fakiilte Sekreteri de iist yonetime dikey olarak baglidir. Fakiiltenin idari birimleri Fakiilte Sekreterine dikey olarak bagliyken, birbirleri arasinda yatay iliski bulunmaktadir. Fakiilte
Klinik Bilimler ve Temel Bilimler olmak iizere iki ayr1 sistemde yiiriitilmektedir. Bu iki sistem arasinda yatay iliski mevcuttur. Temel bilimler aktif degilken, Klinik Bilimler 8 anabilim dalina ayrilir. Ana
bilim dallar {ist yonetime dikey olarak bagliyken kendi arasinda da yatay iliski mevcuttur. Anabilim dallariin isleyisinde gorev alan personeller ve 6grenciler Anabilim dalina dikey olarak bagliyken
birbirleri arasinda yatay iliski bulunmaktadir. Yatay orgiitlenmede gorevler géz 6niinde tutulmakta ve uzmanlik 6nemli bir rol oynamaktadir. Dikey 6rgiitlenmedeki gibi kat1 bir hiyerarsi yoktur. Onemli
olan gorevin etkili bir bigimde yerine getirilmesidir. Bu tiir 6rgiitlenmede emirler bir {ist amirden degil, islerin gereklerine gore ilgililerden alinabilmektedir. Yatay entegrasyon noktalarinda Fakiilte

sekreteri, Dekan yardimcilar1 ve Kalite yonetim direktorii, ekip halinde ¢alisarak isbdliimiiniin saglanmasi, yetki ve sorumluluklarin belirlenerek bunlardan dogacak sorumluluklar dikkate almaktadirlar.

ENTEGRASYON NOKTALARI

Aralarinda kargilikli bagimlilik bulunan birimlerin ayriyken sahip olamadiklar1 6zellikleri bir araya gelip ¢6zmeleri igidir. Tiim birimlerin ortak olarak yararlandig1 boliimler tespit edilerek belirlenmistir.

SORUMLULUK VE iLiSKIiLER
Her birimin asil ve yedek sorumlulart dikey olarak bagli bulundugu yonetici tarafindan belirlenerek Dekanin uygun goriisiine sunulur. Dekanin uygun goriisleri dogrultusunda resmi yazi ile kisilere teblig

edilir. Gorevlendirmeler ihtiyaca gore revize edilip yeni gorevlendirmeler yapilabilir.

YETKI DEVRI
Organizasyon semasindaki tiim birim ¢alisanlarinin gérev yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmistir. Gerektiginde yetki devri dekan onayi ile yetki devri yapan ve yetki devri yapilan ¢alisanlara Universitenin

yetki devri yonergesi hiikiimleri ¢ergevesinde kurum i¢ yazigma belgesi ile yapilir.
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